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Responsable service location 

• Master – idéalement à orientation juridique, ou bachelier appuyé par une expérience utile 
avérée dans le logement public ; 

• Expérience souhaitée : Minimum 5 ans dont une expérience en management. 

Connaissances spécifiques :  

• Maitrise de l’outil informatique (Word, Excel, Outlook, Teams et environnement M365) ; 
• La connaissance du logiciel de gestion Aigles est un atout. 

Centr’Habitat 
est une société 
de logement de 
service public 
assurant la 
gestion de plus 
de 5500 
logements 
publics répartis 
sur les 
territoires 
de La Louvière, 
Manage et Le 
Roeulx. 
 
 
Contact : 
 
Petralito Joséphine 
Resp. En Dvlp RH 

Courriel : 

j.petralito@centrhabitat.be 

 

Il est demandé 
d’envoyer une lettre de 
motivation 
accompagnée d’un 

C.V. Avant le 31 
juillet 2024.  

• Rigueur administrative et sens pointu de l’organisation ; 

• Ouverture et adaptabilité aux outils informatiques (M365) ; 

• Excellentes capacités rédactionnelles et sens de la communication ;  

• Être capable de travailler en toute autonomie. 

Description de la fonction 

 

Compétences requises 

Que proposons-nous ? Un packaging salarial 

attractif, un contrat (temps-plein 36h/sem) à 
durée indéterminée dans une société dynamique à 
l’esprit familial. 

Profil requis 

 
Sociabilité, adaptabilité et intégration à une équipe existante, prise d’initiatives, volonté, enthousiasme et 
rigueur.  

 
Au sein d’une société de logement public qui gère plus de 5500 logements, assurer la coordination 
et le contrôle du service location afin d’y optimiser la gestion des transactions locatives de 
l’ensemble du patrimoine. 
 
Principales missions :  
 

• Coordonner et organiser un service de 10 personnes : 
Veiller à la bonne répartition du travail, coordonner les activités principales activités 
du service et en superviser les dossiers : 
o Calcul du Loyer (récolte et contrôle des données légales) ; 
o Contentieux ; 
o Gestion des candidats-locataires (récolte des données légales, organisation du 

comité d’attribution). 

• Participation à l’administration du patrimoine (contrôle et gestion des accès des 
immeubles) ; 

• Représentation de Centr’Habitat auprès de partenaires et organes externes (justice de 
paix, partenaires publics,…). 

 

Emploi vacant 

Recrutement en interne et 
en externe 


